
LOGO de l’UNSA qui désigne

MODELE dans entreprises – de 300 salariés


Le syndicat UNSA	À …., le ……
(intitulé et adresse)	

 
	Madame, Monsieur (Nom), directrice / directeur  
	(société et adresse)


Objet : désignation du représentant syndical au CSE
(Envoi par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise en main propre contre décharge)

Madame, Monsieur, 
Pour rappel l’article L. 2143-22 du Code du travail prévoit que le délégué syndical siège de plein droit au comité social et économique. A ce titre, nous vous informons que notre délégué(e) syndical(e) Mme, M. (Nom et Prénom) siégera au comité social et économique de…. en qualité de représentant(e) syndical(e).

Un double de cette lettre a été adressé à l’inspection du travail, ainsi qu’à Mme, M……, en tant que responsable d’établissement. Nous allons également procéder à l’affichage d’un exemplaire sur les panneaux réservés aux communications syndicales.
 Veuillez agréer……..., nos salutations distinguées. 


				Pour le syndicat UNSA 
			Nom et signature (cachet facultatif)
